POLITICA AZIENDALE
= QUALITA', SICUREZZA ED AMBIENTE

)

OBIETTIVI

La Lagostina S.p.A. attua un sistema di gestione per la qualita, un sistema di gestione per la salute e la sicurezza
in ambiente di lavoro, nonché un sistema per la gestione dell’'ambiente, in accordo con le norme UNI EN 1SO 9001,
OHSAS 18001, UNI EN ISO 14001 e relativi aggiornamenti, € con la politica di Groupe SEB ed intende

- qualificarsi come leader tra i produttori mondiali del proprio settore;

- incrementare la leadership sulla qualita del prodotto, del processo e del servizio;

- considerare prioritaria la soddisfazione dei propri clienti;

- considerare cliente chiunque si trovi a valle di ogni singola attivita interna, esterna o comunque collegata ai
processi aziendali Lagostina;

- attingere dai comportamenti, dalla professionalita e dall'iniziativa di tutte le persone dell'azienda un
contributo al miglioramento della qualita, della sicurezza e dellambiente;

- fare dell'addestramento alla qualita, alla sicurezza ed alla tutela dell’ambiente un valore comune condiviso
e un punto di riferimento per il linguaggio aziendale;

- rispettare tutte le prescrizioni legali in ambito di salute e sicurezza sul lavoro attraverso un continuo
processo di miglioramento delle prestazioni aziendali;

- rispettare tutte le prescrizioni legali nazionali, regionali ed i requisiti sottoscritti da Groupe Seb in ambito
ambientale attraverso un continuo processo di miglioramento delle prestazioni aziendali e di prevenzione
dell'inquinamento.

MODALITA’
Per I'attuazione degli obiettivi la Lagostina S.p.A.

- predispone valutazioni dei prodotti e dei concorrenti attuali e potenziali;

- definisce i ruoli ed il coinvolgimento di tutte le funzioni aziendali come responsabilita e tempo di realizzazione
degli obiettivi

- promuove l'integrazione di tutte le funzioni con programmi di analisi e miglioramento

- mette in atto strumenti di gestione, legati a procedure chiare e condivise, per garantire:

- analisi di progetto;

- verifiche di funzionalita e fattibilita;

- definizione delle tolleranze, delle capacita dei processi e degli essenziali controlli;

- attua un programma di addestramento, coinvolgimento, formazione del personale e favorisce la partecipazione a
tutti i livelli e ruoli in merito:

- alle procedure operative ed agli aspetti organizzativi atti a raggiungere gli obiettivi aziendali relativi alle
tematiche di qualita, di sicurezza e di ambiente;

- ai risultati della valutazione dei rischi aziendali, alla pianificazione di interventi formativi in relazione alle
specifiche mansioni in relazione agli aspetti di prevenzione e protezione per la salute e la sicurezza in
ambiente di lavoro;

- attua con i propri fornitori un programma di relazione e di collaborazione tale da prevenire e non reprimere;

- valuta che tutte le attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano conformi
e/o realizzati in modo da salvaguardare la salute e la sicurezza in ambiente di lavoro e 'ambiente;

- attua tutte le misure necessarie per prevenire incidenti (sia in ambito di salute e sicurezza in ambiente di lavoro
che in ambito ambientale), infortuni e malattie professionali.

La Direzione si impegna in collaborazione con il Comitato di Direzione ad applicare efficacemente e rigorosamente
la politica sopra esposta, mettendo a disposizione i mezzi e le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi.
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